
แบบรายงานการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ลำดับ ประเด็นการดำเนินงาน เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต
Risk Score (L x I)

Likelihood Impact

กระบวนการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ กรณีการตรวจสอบวันขาด-ลา-มาสายของเจ้าหน้าที่

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง

กระบวนการการสรรหาบุคลากร

หน่วยงาน สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติ (ลคสช.) กรมสุขภาพจิต

Risk Score ระดับความเสี่ยง

1 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบวันขาด-ลา-มาสาย และเรียก

เอกสารเพิ่มเติมจากข้าราชการที่ไม่พบประวัติข้อมูลการ

ทำงาน ขาด ลา มาสาย

1. เจ้าหน้าที่ที่ตรวจสอบความถูกต้องของจำนวนปฏิบัติงาน ขาด ลา มา

สาย อาจเรียกรับผลประโยชน์จากข้าราชการเพื่อปรับแก้ไขจำนวนวัน

ปฏิบัติงาน (กรณีจำนวนวันปฏิบัติงานของข้าราชการไม่ครบถ้วนตาม

ระเบียบที่กำหนด)

2. เจ้าหน้าที่ที่ตรวจสอบความถูกต้องมีการนำความลับของบุคลากร มา

เปิดเผยเพื่อประโยชน์ส่วนตน

2 บุคลากรในสังกัดตรวจสอบความถูกต้องของจำนวนวัน

ทำงาน ขาด ลา มาสาย พร้อมส่งหลักฐานรับรอง

ประกอบการชี้แจง

3 หัวหน้างานอำนวยการพิจารณาและตรวจสอบความถูก

ต้องก่อนส่งสำนักงานเลขานุการกรม

4 การจัดทํารางขอบเขตของงาน คุณลักษณะเฉพาะของ

พัสดุ

ล๊อคสเป๊คพัสดุที่จัดซื้อจัดจ้าง

5 การส่งมอบพัสดุ ตรวจรับพัสดุที่ไม่มีคุณลักษณะตามที่กำหนด

6 การสรรหาบุคลากร 1.การเรียก/รับผลประโยชน์ หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องของตนเอง

เพื่อรับเข้าทำงาน

2.การนำความลับของราชการมาเปิดเผย เพื่อผลประโยชน์ตนเอง

1 2 2 ต่ำ

1 1 1 ต่ำ

1 1 1 ต่ำ

1 2 2 ต่ำ




